Sygehus
Sonderjylland

StiIIingsbetegneIse: Uddannelsesansvarlig jordemoder

Organisatorisk placering:

Afsnittet Fpdsler, afdelingen Kvindesygdomme og Fadsler, Sygehus Sgnderjylland

Naermeste overordnede:
En vicechefjordemoder

Arbejdsopgaver/stillingens indhold

Hoved opgaver:

I samarbejde med ledelsen og en anden uddannelsesansvarlig jordemoder skal
den uddannelsesansvarlige jordemoder:

Sikre kontinuitet og koordinering af klinisk uddannelse/undervisning af
jordemoderstuderende iforbindelse med deres kliniske
uddannelsesforlgb ved Sygehus Sgnderjylland.

I overensstemmelse med studieordningen stafortilrettelaeggelsen af den
jordemoderstuderendes kliniske uddannelse i samarbejde med
personalet pafgdegangen, i jordemoderkonsultationen og ved de gvrige
afdelinger, der varetager den kliniske uddannelse af
jordemoderstuderende

Veere ansvarlig for at kravene til de kliniske uddannelsessteder, jvf.
geeldende studieordning for Jordemoderuddannelsen bliver overholdt —
herunder gaeldende samarbejdsaftale mellem SHS og UC SYD.
Introducere og supervisere de kliniske vejledere og
jordemoderstuderende

Afholde forventnings- og evalueringssamtaler

Andre opgaver:

Den uddannelsesansvarlige jordemoder skal:

Skabe et leerings- og studiemiljg, herunder undervisningsfaciliteter, der
understgtter de studerendes faglige og personlige lzereprocesseriforhold
til udvikling af kompetencer i det pagaeldende semester.

Medvirke til at fastholde og videreudvikle en leerings- og udviklingskultur i
afdelingen

Medvirke ved aktiviteter med henblik pa rekruttering, PR og
markedsfgring af afdelingen

Sikre en hgj faglig standard i relation til uddannelsen

Veere til radighed for udvalgsarbejde

Udvikle og opkvalificere egen viden og kompetence i overensstemmelse
med de krav, der stilles til den uddannelsesansvarlige jordemoder
Deltage i afdelingens faglige udvikling.
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e Stéforundervisning af savel studerende, som jordemoder- og
lzegekollegaer

Medvirke til et godt tvaerfagligt samarbejde

Planleegger introduktionsvagter pa fadegangen til nye laeger.
Planlaegning og tilrettelaeggelse af observationspraktik for Redderelever.
Besvare henvendelser fra elever/studerende i andre uddannelses-/studie
retninger.

Deltagelse i m@defora:

Tavlemgder

Uddannelsesmgder med Jordemoderledelsen
Jordemoderfagligt forum

® Magderiforbindelse med uddannelsesomradet p3 SHS
Teori/klinikkmgder med UC SYD

Magdeaktivitet i relation til samarbejdet med UC Syd

Ansvars- og kompetenceomrider

Faglige/
administrative:

Planlzegge den studerendes kliniske uddannelsesforlgb.,

Planlaegge introduktion og vejledningssamtaler for den jordemoderstuderende.
Planleegge og tilrettelaegge klinisk undervisning.

Udarbejde studiehandbgger

Planlaegge, udarbejde og afholde interne og eksterne kliniske eksaminer.

I samarbejde med vicechefjordemgdrene udvzelge og fordele vejledere.

Sikre kvalitetsudvikling/akkreditering af den kliniske jordemoderuddannelse.

Er kontaktperson til Jordemoderuddannelsen UC-SYD.

Personale-
administrative:

Introduktion af jordemgdre til vejlederfunktionen

Bidrage til kompetenceudviklingiforhold til varetagelsen af funktionen som klinisk
vejleder

Supervision af de kliniske vejledere
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Afggrelser

Typiske Den jordemoderstuderendes standpunkt ved klinisk eksamen p3
selvstandige 2. semester, 4. semester og 6. semester

afggrelser:

Typiske sager, der
skal godkendes af
hgjere
stillingsniveau:

Godkendelse af kontrakt, vedrgrende fordelingskvoter af jordemoderstuderende
fra jordemoderuddannelsen UC-SYD.

Godkendelse af ekstra antal uddannelsessggende.

Godkendelse af kursus- og uddannelsesaktiviteter

Kvalifikationer — uddannelse og kompetencer

Uddannelses- /
kompetenceniveau

Formelle:
¢ Dansk autorisation som jordemoder og solid klinisk erfaring (min. 5 &r)
e Obstetrisk og jordemoderfagligt teoretisk velfunderet
® En paedagogisk videreuddannelse p& diplom, master eller kandidatniveau
® Gerne coachuddannelse eller tilsvarende kommunikationsuddannelse
e Gerne kandidatuddannelse i Jordemodervidenskab
Personlige:
e Evneratskabe et godt lzeringsmiljg
® Gode kommunikative evner, mundtligt sdvel som skriftligt
e Tvzaerfaglig indstilling og gode samarbejdsevner

Ansattelsesforhold

Rammer

L@n- og anseettelsesforhold i henhold til relevante overenskomst og gaeldende
forhandsaftale.

Afsnittet Fadsler har ansat 2 jordemgdre pa hver 37 timer, som deler den
uddannelsesansvarlige funktion pa 1% stilling ligeligt. Den resterende tid 0,5 stilling
anvendes til blandet tjeneste pa fadegangen med jordemoderstuderende . Den
uddannelsesansvarliges vagter fordeles fortrinsvist i dag- og aftenvagter fordelt
over alle arets dage. Weekendvagt ca. hver 6.uge.

Baggrunden for vagtfordelingen er en balance mellem vagter med mest
leringsveerdifor studerende, bedst radighed i funktionen samt et hensyn til en
vagtfordeling, hvor alle kiiniske jordemgdre gér i blandede vagter.
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Ferien planlagges og aftales arligt med vicechefjordemgdrene inden udgangen af
januar. Hen oversommerferien byder de uddannelsesansvarlige ind med ialt 10
ekstra vagter.

| @vrigt henvises til Samarbejdsaftalen mellem Sygehus Sgenderjylland og
Jordemoderuddannelsen UC-SYD

Dato:

Dato:
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