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1. Indledning

Den kliniske basisuddannelse (KBU) er beskrevet i malbeskrivelsen fra 2016, som findes pa
www.sst.dk. KBU-uddannelsen understgttes ved anvendelse af et uddannelsesprogram bade for
fgrste og andet halvar. Uddannelsesprogrammet kan findes pa den pagaeldende
sygehusafdelings/Almen praksis’ hjemmeside, eller ogsa kan det fas ved henvendelse til den
pagaldende uddannelsesansvarlige overlaege eller hovedvejleder/tutor pa pageeldende
afdeling/almen praksis. Et uddannelsesprogram fremsendes pr. e-mail fgr starten af ansaettelsen i
KBU-forlgbet.

Dette uddannelsesprogram vedrgrer KBU stilling ved Falles Akut Modtagelse (FAM), Sygehus
Sonderjylland.

Udover at du skal have narvaerende UDDANNELSESPROGRAM, sa kan det vaere en fordel at du
laeser om KBU pa Sundhedsstyrelsens hjemmeside (www.sst,dk), herunder om den nationale
MALBESKRIVELSE, hvor du kan lzese om formalet med KBU-uddannelsen og kurser under KBU-
anszettelsen.

Desuden skal du downloade (og udskrive) de tilhgrende 16 hjelpeskemaer kaldet
KOMPETENCEVURDERINGSSKEMAER, som du skal bruge sammen med uddannelsesprogrammet.
Kompetencevurderingsskemaerne i papirformat er tilgeengelige pa afdelingen, og du far dem ogsa
tilsendt pr. e-mail fgr anszettelsen.

Hvilke kompetencekort (med tilsvarende kompetencegodkendelser i www.logbognet.dk), der skal
bruges i henholdsvis den fgrste og i den anden KBU-anszaettelse (% ar), er aftalt regionalt i Region
Syd og fremgar af afsnit 3 nedenfor.

Specielle regionale forhold

KBU'en sammensattes af et 6 maneders delforlgb pa en sygehusafdeling efterfulgt af et 6
maneders delforlgb i almen praksis.

Der afholdes 5 temadage i 2. anszettelse. Temadagene omhandler brede og tveergaende
problemstillinger relevante for alle lzeger uanset senere samt opfglgende karrierevejledning (dette
er introduceret pa laeringskurset).

Yderligere praktiske oplysninger og hjalp kan fas via Den Regionale Laegelige Videreuddannelse i
Vejle (telefon: 76631457 eller e-mail: videreuddannelsen@rsyd.dk
eller hjemmesiden: www.videreuddannelsen-syd.dk)

2. Uddannelsens opbygning

2.1 Tilrettelaeggelse og varighed af KBU-uddannelsen i FAM

Uddannelsens varighed og indhold er beskrevet i malbeskrivelsen (www.sst.dk). Dette
uddannelsesprogram angiver, hvordan forlgbet udmgntes i det hervaerende uddannelsesforlgb
dvs. 6 maneders KBU-anszettelse i Faelles Akut Modtagelse, Sygehus Sgnderjylland.


mailto:videreuddannelsen@rsyd.dk
http://www.videreuddannelsen-syd.dk/
http://www.sst.dk/

2.2 Praesentation og beskrivelse af FAM, herunder organisering af faglige
funktioner og laeringsrammerne

Anszettelsesstedet generelt
Faelles Akutmodtagelse (FAM), Sygehus Sgnderjylland modtager akut syge og tilskadekomne
patienter indenfor specialerne akutmedicin, kirurgi, ortopsedkirurgi, urologi, gynaekologi, neurologi
og de internmedicinske specialer. Basislaegen har bade dag- og vagtarbejde i FAM.
Vi henviser desuden til vores hjemmesider:

e http://www.sygehussonderjylland.dk/wm369005

e Information til laeger om muligheder for uddannelse i Felles Akut Modtagelsen (FAM)

Sygehus Sgnderjylland har et optageomrade pa ca. 230.000 indbyggere. De akutte kirurgiske
funktioner er samlet i Aabenraa, men for patienter med akutte internmedicinske problemstillinger
er der ogsa akut indlaeggelsesfunktion i Sgnderborg.

FAM'’s plejepersonale modtager patienter fra alle de naevnte specialer. De laegelige vagtlag er
opdelt i Akutmedicin, Intern medicin, Kardiologi, Kirurgi, Ortopaedkirurgi, Neurologi og
Gynaekologi. KBU-laegen vil overvejende have funktion som akutmedicinsk forvagt, som arbejder
under tzet supervision af akutmedicinsk bagvagt, som er til stede hele dggnet. Fra 15.3.2026
oprettes der ogsa et dpgndaekkende akutmedicinsk mellemvagtslag.

De vagthavende KBU-laeger modtager, undersgger, behandler og laegger plan for patienterne i
samarbejde med plejepersonale og bagvagten. Samtlige arbejdsopgaver varetages under
supervision. En vigtig del af arbejdet er dokumentation i journal og skadekort. Tveerfaglighed og
teamsamarbejde indgar i det daglige arbejde.

Tider

08.00-08.25: Fzelles medicinsk morgenkonference, inklusive undervisning.
(Onsdage er der undervisning indtil kl. 08.45)

08.00-15:24: Stuegang/Andre dagfunktioner

08.00-18.00: Dagvagt

17.30-08.30: Aften/nat-vagt

Disse tider gaelder bade hverdage og i weekenden.

Introduktionsperioden
De f@rste ca. 10 hverdage vil der blive introduceret til:

. Dag- og vagtfunktionen

. Arbejdsforhold, FAM-kultur, triagering, arbejdstidsregistrering mm.
. Introduktion til de vigtigste akutte tilstande

. Introduktion til afdelingens IT-programmer

. Introduktion til beredskabsplan og brandinstruks

Der er desuden kurser i:

. Avanceret genoplivning pa intermedizert niveau (inkl. kompetencevurdering)
. Intrahospital patienttransport
. Akutte medicinske tilstande (typisk ca. en maned efter intro-perioden).

For tidspunkter og lokaler til introduktionsperioden henvises til seerligt introduktionsprogram.

Supervision og vejledning


http://www.sygehussonderjylland.dk/wm369005
https://sygehussonderjylland.dk/afdelinger-og-afsnit/f/faelles-akut-modtagelse/uddannelse/laeger/yngre-laeger

Alle basislaeger far forud for anszettelsen en velkomstmail, hvori navnet pa vejlederen er anfgrt.
Med hovedvejlederen afholder basisleegen en introduktionssamtale inden for de fgrste 2 uger
efter anszettelse), hvor individuel uddannelsesplan skal laegges og forventninger afstemmes.
Herefter holdes én kort justeringssamtale hver eller hver anden maned, som skal sikre, at
leeringsplanen holdes eller justeres, og eventuelle problemer kan erkendes, inden det er for sent
at rette op pa dem. Den sidste samtale er slutevalueringen. Ved en justeringssamtale, efter ca. 4
maneder, er der fokus pa karrierevejledning.

Nar basisleegen modtager patienter, vil der altid vaere en mere erfaren kollega — oftest speciallege
—i naerheden med mulighed for “bed-side” supervision.
Nar basislaegen afholder stuegang, vil dette altid blive superviseret af en mere erfaren kollega.

Den uddannelsessggende forventes aktivt at forsgge at fa det optimale ud af ansaettelsen; at
formulere behov og forventninger; at opsgge uddannelsesgivende situationer; ved selvstudium at
tilegne sig yderligere teoretisk viden fra laerebgger og tidsskrifter, at bidrage til afdelingens
undervisningstilbud og aktivt at stille sin viden til radighed i afdelingen.

Organisation af specialer, samt faglige arbejdsfunktioner (funktionsbeskrivelse) for KBU-lzeger

vagt — med funktion med
modtagelse af akutte
medicinske
akutmedicinske patienter,
inkl. kardiologi

Der er cirka
aften/nattevagt vagt 1
gang om ugen

objektive undersggelse
drgfter KBU-laegen
symptomer samt objektive
og parakliniske fund med
bagvagten, og de laegger
feelles en plan for
patientens forlgb i
akutmodtagelsen.

Art Omfang Supervision Kommentar

Akutarbejde Hovedparten af Vi bruger konceptet KBU-lzegen

/Vagtarbejde arbejdstiden foregar som | ”“superviseret modtager,
vagtarbejde i Feelles Akut | gennemgang”. udreder,
Modtagelse — enten som | Efter KBU-laegens behandler og
dagvagt eller aften/nat- anamneseoptagelse og afslutter

patienter i FAM
i samrad med
mere erfarne
kolleger.

Stuegang i FAM

Ved dagarbejde bruges
som regel en del af
formiddagen pa stuegang
pa patienter som er
indlagt pa FAM dagen
forinden eller tidligere.
Enkelte dage vil KBU-
lzegen have dagfunktion
med udelukkende
stuegang.

KBU-lzegen tildeles 2-5
patienter ad gangen og der
konfereres Ipbende med
superviserende bagvagt
eller stuegangslaege.

Arbejde med
akutmedicinsk
ultralyd

KBU-lzegen opleeres tidligt
i fokuseret lungeultralyd i
den kliniske hverdag.

Supervision foregar ved
ultralydskompetente leeger
i FAM.

Der er mulighed
for certificering




Konferencer

Tidspunkt TEMA Supervision

KI. 8.00-8.25 Feelles morgenkonference for de Der er altid tilstedevaerelse af
medicinske afdelingers leeger. De medicinske specialleeger fra
vagthavende yngre laeger FAM. Patienterne drgftes i
praesenterer 1-2 patienter fra plenum.

vagten efter ISBAR-princippet.

Der er skemalagt undervisning
indtil 08.45 hver onsdag. Bade
uddannelsessggende leeger og
specialleeger underviser.

En KBU-lzege skal undervise mindst
1-2 gange i lgbet af ansaettelsen pa

FAM.
KI. 12.30-13.00 Middagskonference
KI. 17.30-18.00 Vagtskifte-konference Mere erfarne laeger giver
Relevante patienter drgftes og feedback pa de
overdrages. problemstillinger og patienter,
som KBU-lzegen har staet med
i lebet af dagen.

Formaliseret undervisning
Sygehuset Sgnderjylland arrangerer Igbende faglige foredrag, symposier m.v. i Leerings- og
Forskningshuset, Sygehus Sgnderjylland, som ligger lige ved sygehusmatriklen i Aabenraa.

Kurser og kongresser

Den generelle politik ved afdelingen er, at den uddannelsessggende, inklusiv de obligatoriske
kurser, kan fa op til 4 kursusdage pr % ar. Det betyder i praksis, at KBU-laegen vil kunne sgge om at
fa en ikke-obligatoriske kursusdag. Der anvendes et standardiseret kursusansggningsskema.
KBU-lzegen vil ogsa, i henhold til afdelingens vejledning herfor, kunne sgge om af fa 4-5 dages
fokuseret ophold pa en anden afdeling i Sygehus Sgnderjylland med afszet i egne gnsker i forhold
til karriereovervejelser.

Forskning

Sygehus Sgnderjylland har en meget aktiv Forskningsenhed for Akutforskning. Der henvises til
websiden: http://www.sygehussonderjylland.dk/wm425880.

Derudover skriver vi kasuistikker om de spsendende patienter, som vi mgder.



http://www.sygehussonderjylland.dk/wm425880

3. Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse

3.1 Kompetenceskema

| skemaet nedenfor star alle kompetencerne fra den nationale KBU-malbeskrivelse (fra oktober
2016). Det fremgar, hvordan der kan lzeres, hvordan der skal evalueres, og hvornar det foreslas at
skulle ske. Om kompetencen skal godkendes i fgrste eller andet halvar er aftalt regionalt i Det
Regionale Uddannelsesudvalg for KBU i Region Syd. Godkendelse af den enkelte kompetence i
www.logbog.net tager afsaet i brug af det tilsvarende af de 16 KBU-
kompetencevurderingsskemaer, som er tilgeengelige i afdelingen.

Kompetencer med gul baggrund godkendes i 1. forlgb af KBU (dvs. fx i Felles akutmodtagelse).
Kompetence nr. 1 kan evt. ogsa godkendes i 1. forlgb.

Kompetencer med gra baggrund skal godkendes i 2. forlgb af KBU.



Kompetencer Leeringsstrategi(er), Kompetence- Hvor- | Afdelingens evt.
anbefaling vurderings- nar kommentarer
metode(r), god
obligatorisk(e) | kende
Nr. | Kompetence Konkretisering af kompetence (inklusiv Aftalt
laegeroller)
1 Modtage, vurdere og 1) anvende en struktureret tilgang til Akutkursus Struktureret 2. De hyppigste
initiere behandling af modtagelse af den akutte patient Feerdighedstreening | klinisk halv- | og mest
den akutte patient 2) vurdere om patienten er kritisk syg Dagll_gt Ak observation araf | relevante .
arbejde KBU sygdomsmanife

3) initiere relevant behandling

4) sikre at patienten inddrages i
behandlingsplan

5) vurdere behov for hjxlp

6) anvende klar kommunikation med
samarbejdspartnere

7) inddrage andre
samarbejdspartnere

De hyppigste og mest relevante
sygdomsmanifestationer /
problemstillinger skal fremga af
afdelingens uddannelsesprogram.

Roller som primeert indgar:
-Medicinsk ekspert/leegefagligt

- Samarbejder

-Leder/ administrator/ organisator
-Kommunikator

Selvstudium

stationer/probl
emstillinger er:

1) Dyspng

2) Brystsmerte

3) Besvimelse

4) Bevidstheds
pavirkning

5) Delir

6) Feber




Foretage
genoplivning

1) identificere og reagere adaekvat
pa Kiniske faresignaler, som kan
fgre til hjertestop

2) initiere hjertestopbehandling,
herunder anvender algoritmen for
genoplivning

3) give livreddende primaer
medicinsk behandling

4) kende roller som teamleder og
teammedlem og anerkende
teamindsatsen

5) tage beslutninger

6) bede om hjzelp til opgavelgsning

7) redeggre for etiske dilemmaer
(initiering/afslutning af
behandling)

Roller som primeert indgar:

- Medicinsk ekspert/ legefaglig

- Kommunikator

- Leder/ administrator / organisator
- Professionel

Akutkursus

Dagligt klinisk

arbejde

Faerdighedstraening
forud for klinisk

praksis

Struktureret
klinisk
observation
(pa
akutkursus)

halv-
ar af
KBU

Bade
medicinsk
forvagt og
medicinsk
bagvagt
tilkaldes ved
hjertestop.
Medicinsk
Bagvagt er
teamleder
medmindre
andet er
aftalt.




Gennemfgre
konsultation
selvstaendigt

1) varetage patientkonsultation

2) etablere kontakt og relation

3) afklare henvendelsesarsagen

4) skabe en feelles dagsorden

5) indhente information

6) foretage behovsfokuseret objektiv
undersggelse

7) informere patienten pa basis af
ovenstaende

8) laegge en plan sammen med
patienten, evt. pargrende og
samarbejdspartnere

9) lave en opfglgningsplan sammen
med patienten, evt. pargrende og
samarbejdspartnere

10) afslutte patientkonsultationen

Diversiteten af patienter skal fremga af
afdelingens/praksis’
uddannelsesprogram herunder typer af
konsultation, der kompetencevurderes,
f.eks. konsultation ved akut / kronisk
sygdom, forebyggende konsultationer,
telefonkonsultation / tele-konsultation,
patientkonsultation med patienter med
seaerlige kommunikative behov og
sproglige / kulturelle barrierer

Roller som primeaert indgar:

- Medicinsk ekspert/ lsegefaglig
- Kommunikator

- Samarbejder

Dagligt klinisk
arbejde
Selvstudium
Kommunikations-
kursus

Struktureret
klinisk
observation

halv-
ar af
KBU

Hos os handler
konsultationen
oftest om akut
sygdom eller
akut forveerring
af kronisk
sygdom hos
patienter der
enten
indkommer med
ambulance eller
er visiteret til
enten
indlzeggelse
eller FAM.
Nogle af
patienterne
kommer fra
andre kulturer
og ikke alle taler
dansk.
Kompetencen
treenes og
vurderes
Ipbende ved
anamnese-
optagelse og
konference med
bagvagt.

10




- Leder/ administrator/ organisator
- Sundhedsfremmer

11




Fglge op pa plan for
indlagt patient
(konsultation/stuega
ng)

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

organisere, planlaegge og gennemfgre
opfelgning pa indlagt patient i
samarbejde med patient, evt.
pargrende og samarbejdspartnere
gennemga forlgb med inddragelse af
patient, evt. pargrende og
samarbejdspartnere

gennemga indkomne prgvesvar og
undersggelsesresultater samt
plejepersonalets observationer
udfgre fokuseret objektiv
undersggelse

legge videre plan

sikre sig patientens og evt.
pargrendes forstdelse og accept af
videre plan, herunder kommunikation
med patienter med szerlige behov
resumere plan med
samarbejdspartneres mhp. videre
forlgb

De hyppigste og mest relevante
sygdomsmanifestationer /
problemstillinger skal fremga af
afdelingens uddannelsesprogram.

Roller som primeaert indgar:

- Medicinsk ekspert/ legefaglig

- Samarbejder

- Kommunikator

- Leder/ administrator/ organisator
- Sundhedsfremmer

Dagligt klinisk
arbejde
Selvstudium
Kommunikations-
kursus

Struktureret
klinisk
observation

halv-
ar af
KBU

De hyppigste
sygdoms-
manifestationer
fremgar
ovenfor.

Det skal typisk
vurderes om
behandlingen
skal &ndres
samt om
patienten skal
udskrives eller
visiteres til en
anden afdeling.

Kompetencen
treenes og
kompetencevur
deres ved
stuegang i FAM.

12




Varetage
udskrivning/afslutnin
g af patientforlgb

1) varetage udskrivning eller afslutte
ambulant patientforlgb

2) ajourfgre medicinlister / feelles
medicinkort

3) udarbejde epikrise

4) kende til primaer sektor, sekundaer-
sektor, kommune og samarbejdet hen
over disse sektorovergange

Af afdelingens uddannelsesprogram skal
fremga hvordan kompetencen kan opnas
f.eks. ved at varetage udskrivning til eget
hjem; herunder udskrivning til fortsat
behandling i hospitalsambulatorium / ved
egen laege / hjemmepleje / kommune /
genoptraning / rehabilitering eller andre
sektorskift. Alternativt varetager
afslutning af ambulant forlgb.

Roller som primeert indgar:
Medicinsk ekspert/ laegefaglig

- Samarbejder

- Kommunikator

- Leder/ administrator/ organisator
- Professionel

Dagligt klinisk
arbejde

Struktureret
klinisk
observation

halv-
ar af
KBU

Det vil helt
overvejende
dreje sig om
udskrivning af
indlagte
patienter samt
at afslutte
forlgb i
Skadestuen.
Kompetencen
traenes og
kompetence-
vurderes ved
stuegang i FAM

13




Sikre sammenhaeng i
patientbehandling,
patientforlgb,
overgange

1)

2)

3)

4)

5)

6)

demonstrere forstaelse for patient-
forlgb og eget ansvar

overlevere behandlingsansvar med
fokus pa patientens behov og patient-
sikkerhedsperspektivet

udarbejde klar henvisning til hospital/
anden afdeling / undersggelse
anvende klar, struktureret tilgang til
overdragelse af patientansvar ved
sektorovergange

informere patient, pargrende og
andre relevante sundhedsaktgrer,
f.eks. egen laege / hospitals afdeling /
andet hospital — med anvendelse af
savel mundtlig som skriftlig /
elektronisk kommunikation

sikre at patienten har forstaet plan og
egne handlemuligheder

Roller som primeert indgar:

- Medicinsk ekspert/ legefaglig

- Samarbejder

- Kommunikator

- Leder/ administrator/ organisator
- Professionel

Dagligt klinisk
arbejde
Afdelingsundervisning
Selvstudium
(afdelingsinstrukser)
Kommunikations-
kursus

Akutkursus

Case-baseret
diskussion

halv-
ar af
KBU

Traenes bade
ved vagtarbejde
og stuegangs-
arbejde i FAM.
KBU-lzegen
opfordres til at
finde 2 cases
som
demonstrerer
problematikken
om sektor-
overgange.
Casene bliver
diskuteret ved
vejledersamtale.

14




Udfgre afdelingens /
almen praksis'
relevante praktiske
procedurer

1) udfgre relevante kliniske procedurer
selvsteendigt, der indgar i afdelingens
/ almen praksis’ arbejde.

Afdelingsspecifikke procedurer skal
fremga af afdelingens/praksis’
uddannelsesprogram. Det vil her fremga,
hvilke procedurer, afdelingen veaelger at
lave kompetencevurdering af.

Roller som primaert indgar:

- Medicinsk ekspert/ leegefaglig
- Professionel

- Samarbejder

- Kommunikator

Faerdighedstraening
forud for klinisk
praksis

Dagligt klinisk
arbejde
Selvstudium

Struktureret
klinisk
observation

halv-
ar af
KBU

Det vil hos os
dreje sig om:

1. Patient-
samtale og
anamnese-
optagelse

2. Objektiv
undersggelse

3. Akut-
medicinsk
ultralyd.

15




Anvende afdelingens /
almen praksis’
tekniske udstyr

1) anvende afdelingens / almen praksis’
monitoreringsudstyr

2) udvise kendskab til fejlkilder og
maleusikkerhed ved brug af udstyr

3) Dbeskrive patientsikkerhedsmaessige
overvejelser ved brug af afdelingens
apparatur

4) anvende afdelingens / almen
praksis it-systemer selvstaendigt

Det skal fremga af afdelingens/praksis’
uddannelsesprogram, hvilket teknisk
udstyr, herunder it-programmer,
afdelingen / almen praksis finder det
relevant, at uddannelseslaegen kan
anvende. Det fremgar af
uddannelsesprogrammet hvilke
kompetencevurderinger, der vil blive
foretaget.

Roller som primeaert indgar:

- Medicinsk ekspert/ legefaglig

- Professionel

- Leder/ administrator / organisator

Faerdighedstraening
forud for klinisk
praksis

Akutkursus

Dagligt klinisk arbejde
Selvstudium

Struktureret
klinisk
observation

halv-
ar af
KBU

Elektronisk
patientjournal

Udstyr til
monitorering af
vitalveerdier
(puls, BT, ilt-
saturation,
temperatur etc.)
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Forberede og
varetage
intrahospital
transport

1) vurdere patientens egnethed til
transport, herunder indsamling af
vitale parametre

2) deltage i stabilisering af patient inden
transport

3) Informere patient og evt. pargrende
om transport og formal med denne

4) redeggre for procedurer og
monitorering i forbindelse med
transport

5) forudse mulige komplikationer til
patientens tilstand, som kan opsta
under transporten og imgdega disse

6) samarbejde med andre
personalegrupper omkring transport
af patient

7) overlevere information og ansvar for
patient til personale pa modtagende
afdeling

Roller som primaert indgar:

- Medicinsk ekspert/ legefaglig

- Leder/ administrator/ organisator
- Samarbejder

- Kommunikator

Dagligt klinisk arbejde
Akutkursus
Selvstudium
Kommunikations-
kursus

Struktureret
klinisk
observation (pa
akutkursus)

halv-
ar af
KBU

Forberedelse af
intrahospital
patienttransport
foregar i teet
samarbejde
med
sygeplejerske.

Ved planlagt
interhospital
transport af
ustabil patient
kontaktes hos
os Intensivlege.
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10

Varetage
vagtfunktion

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

indga i vagtteamet, herunder kende
egen rolle og ansvar

orientere sig i vagtens opgaver ved
vagt start

prioritere opgaver og skabe overblik
over opgaver

kommunikere med
samarbejdspartnere om afvikling af
opgaver

afvikle og fglge op pa opgaver
inddrage andre i opgavevaretagelsen
bede om hjzelp ved behov

erkende graenser for egen formaen
overdrage vagtansvar til kollega

Roller som primeaert indgdr:

- Medicinsk ekspert/ legefaglig

- Kommunikator

- Leder/ administrator/ organisator
- Professionel

- Samarbejder

Vagtarbejde
Akutkursus
Kommunikations-
kursus

Struktureret
klinisk
observation

halv-
ar af
KBU

Treenes naesten
hver dag hos os

©
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11

Erkende og agere
relevant i forhold til
behandlingskomplikat
ioner

1) vurdere og initiere behandling af de
for afdelingen eller almen praksis
relevante behandlingskomplikationer

2) Informere patienter og pargrende

Det skal fremga af afdelingens/praksis’
uddannelsesprogram hvilke relevante
behandlingskomplikationer uddannelses-
legen forventes at varetage. Det fremgar
af uddannelsesprogrammet, hvilke
kompetencevurderinger, der vil blive
foretaget

Roller som primeert indgar:

- Medicinsk ekspert/ legefaglig

- Professionel

- Leder /administrator / organisator

Dagligt klinisk arbejde
Selvstudium

Case-baseret
diskussion

halv-
ar af
KBU

Behandlings-
komplikationer
er hos os typisk
leegemiddel-
relatererede, fx
blgdning,
elektrolytforstyr
relser, nedsat
nyrefunktion.
KBU-lzegen
opfordres til at
medbringel
case til vejleder-
samtale.
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12

Agere relevant i
henhold til geeldende
lovgivning og
patientsikkerhed

1) indrapportere til relevante kliniske
database / registre

2) indrapportere utilsigtet haendelser til
Dansk Patient Sikkerheds Database

3) informere patient / pargrende og
senior kollega om haendelse

4) forsta egen og andre
sundhedsprofessionelles reaktion pa
en utilsigtet haendelse

5) indberette til offentlig myndighed,
herunder bivirkninger til
Leegemiddelstyrelsen

6) udfeerdige dgdsattest

Det skal fremga af afdelingens/praksis’
uddannelsesprogram hvilke
indberetninger og databaser, der er
relevante for uddannelseslaegen at
orientere sig i. Det fremgar af
uddannelsesprogrammet, hvilke
kompetencevurderinger, der vil blive
foretaget

Roller som primeaert indgar:

- Leder/ administrator / organisator
- Akademiker

- Professionel

Udfeerdigelse af
attester eller
indberetning med
vejledning og
supervision
Selvstudium

Case-baseret
diskussion

halv-
ar af
KBU

Hos os kan det
veere relevant at
indberette til fx

e DPSD

e Cancerregist
ret

e SSI
(smitsomme
sygdomme)

e Sociale
myndighede

r
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13 | Kommunikere og 1) foretage klar og tilstraekkelig Dagligt klinisk arbejde | Struktureret 1. Treenes daglig
samarbejde med journalfgring Akutkursus klinisk halv-
kolleger og andre 2) fremlaegge problemstilling / Kommunikations- observation ar af
samarbejdspartnere patientcase til diskussion kursus Bl
3) konferere patientbehandling med Laeringskursus
kollega — evt. telefonisk
4) anvende kort preaecist sprog ved
konference med leegekolleger
Roller som primaert indgar:
- Medicinsk ekspert/ lzegefaglig
- Kommunikator
- Leder/ administrator/ organisator
- Akademiker
- Professionel
14 | Undervise sundheds- | 1) undervise /formidle pa / udenfor Undervisning / Struktureret 1. Efter hver
professionelle afdelingen / i almen praksis formidling til andet klinisk t\alv- aften/nat-vagt
personale eller stud. | observation araf | fremizegger
Det skal fremga af afdelingens/praksis’ med. KBU KBU-lzegen en

uddannelsesprogram hvornar og i hvilke
sammenhzange uddannelseslaegen skal
undervise / fremlagge patient pa
konference. Det fremgar af
uddannelsesprogrammet, hvilke
kompetencevurderinger, der vil blive
foretaget

Roller som primeaert indgar:
- Kommunikator

- Akademiker

- Professionel

Kommunikations-
kursus
Leeringskursus

case fra vagten.

KBU-lzegen star
for morgen-
undervisning
mindst en gang i
forlgbet.
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15

Reflektere i og over
egen og andres
praksis

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

reflektere over egen leegerolle, egen
og andres praksis samt afdelingens og
almen praksis’ opgavevaretagelse
erkende egne graenser

vise forstaelse for organiseringen af
dagligt klinisk arbejde pa afdelingen /
i almen praksis

ops@ge relevant litteratur til
belysning af "bedste medicinske
praksis” i forbindelse med
patientcase eller anden klinisk
situation

relatere egen praksis til “bedste
medicinske praksis”

legge plan for egen udvikling /
udvikling af afdelingens praksis pa
specifikt omrade

formidl egen undren / refleksion over
daglig klinisk praksis konstruktivt

Roller som primeaert indgar:

- Medicinsk ekspert/ legefaglig
- Akademiker

- Professionel

Opgave, refleksiv
rapport
Selvstudium

Refleksiv
rapport

halv-
ar af
KBU
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Planlaegge personlig
udvikling

1)
2)
3)
4)

5)

6)

udarbejde individuel uddannelsesplan
i samarbejde med hovedvejleder
erkende eget behov for
kompetenceudvikling

forsta og udnytte leering i og af
praksis (arbejdsbaseret lzering)
ops@ge relevant viden

planlaegge og beskrive egne planer
for kompetenceudvikling (livslang
leering)

sgge vejledning i karriereplan

Roller som primeert indgar:

- Kommunikator

- Leder/ administrator/ organisator
- Akademiker

- Professionel

Vejledersamtaler
Dagligt klinisk arbejde
Laeringskursus
Selvstudium

Vejleder
samtale

halv-
ar af
KBU

Se i gvrigt beskrivelse vedrgrende kompetence progression under "Lzeringsmetoder" i afsnit 3.2 nedenfor

23




3.2 Laeringsmetoder

Kort beskrivelse af leeringsmetoder samt hvordan de anfgrte kompetencevurderingsmetoder skal
anvendes ved Fzlles Akut Modtagelse, Sygehus Sgnderjylland.

Leeringsmetoder

Der vaelges blandt de i “Den nationale malbeskrivelse for KBU fra SST oktober 2016” givne forslag
til mulige laeringsmetoder, hvad angar KBU-stillingen pa Faelles Akut Modtagelse, Sygehus
Senderjylland. Du har derfor som KBU-laege et eget ansvar for at opsgge laeringssituationer bade i
vagten og i din dagtidsfunktion. Det er hovedvejleders opgave (pa vegne af den
uddannelsesansvarlige overlaege) efter behov at anvise andre mulige leeringsmetoder.

Kompetencevurderingsmetoder

De i "Den nationale malbeskrivelse for KBU fra SST oktober 2016” foreskrevne obligatoriske
kompetencevurderingsmetoder fglges, hvad angar KBU-stillingen pa Faelles Akut Modtagelse,
Sygehus Sgnderjylland. Mht. godkendelse i www.logbog.net, sa se venligst afsnittet ovenfor om
leeringsmetoder.

3.3 Obligatoriske kurser og forskningstreening ved FAM

Specialespecifikke kurser og generelle kurser.
De kurser, der er beskrevet som obligatorisk i “Den nationale malbeskrivelse for KBU fra SST
oktober 2016”, skal gennemfgres. Se venligst malbeskrivelsen pa www.sst.dk.

Forskningstraning
Den obligatoriske forskningstraening finder fgrst sted i hoveduddannelsen.

4. Uddannelsesvejledning ved FAM

Organisering af den laegelige videreuddannelse

Den uddannelsesansvarlige overlaege s@rger for, at den uddannelsessggende laege far tildelt en
hovedvejleder under ansattelsen i afdelingen. Afdelingen har ogsa en 2
Uddannelseskoordinerende Yngre Leeger (UKYL), som bistar den uddannelsesansvarlige overlaege.

Der efterstraebes at en individuel uddannelsesorienteret tilretteleeggelse af
vagttidsarbejde/dagtidsarbejdet med afsat i den enkelte uddannelsessggendes behov.
Alle lzger med hgjere charge forventes at fungere som daglige kliniske vejledere.

Der henvises i gvrigt venligst til beskrivelsen ovenfor under afsnit 2.2.

Rammer for uddannelsesvejledning

Lobende vejledersamtaler

Den uddannelsessggende aftaler med hovedvejleder tidspunkt for introduktionssamtale (indenfor

de f@rste 2 uger), og der skal aftales Igbende samtaler, typisk med 1-2 maneders interval. Det
forventes, at der afszettes en time til introduktionssamtale og 15—20 minutter til de lgbende


http://www.sst.dk/

samtaler og slutevalueringssamtalen. Antal og hyppighed af samtaler justeres efter behov. Den
uddannelsesansvarlige overlaege deltager i mgderne ved behov.

Udarbejdelse af uddannelsesplan

Uddannelsesplanen udarbejdes i samrad med hovedvejleder i forbindelse med
introduktionssamtalen og koordineres i relevant omfang med uddannelsesansvarlig overlaege og
skemalaegger. Uddannelsesplanen skal anvendes som redskab til at sikre progressionen i det
tilleerte og til godkendelse af de enkelte kompetencer.

Supervision og klinisk vejledning i det daglige arbejde

Alle leger med hgjere “charge” er daglige kliniske vejledere, og kan godkende opndede
kompetencemal. Det er forventet, at den uddannelsessggende laege selv er opmaerksom pa, at der
aftales tidspunkt for evaluering med hovedvejleder eller daglig vejleder, nar der er opnaet
kompetencer, der skal vurderes. Det tilstraebes, at der gives feedback, enten i eller efter en given
laeringssituation/evaluering, samt ved de krydspunkter/konferencer mm. der er arrangeret som
beskrevet under afsnittene 2.2 ovenfor.

5. Evaluering af den laegelige videreuddannelse

Alle anszettelsesforlgb, som den uddannelsessggende laege deltager i, skal evalueres. Dette kan
ske via www.uddannelseslaege.dk

Bekendtggrelsen om uddannelse af speciallaeger stiller krav om, at yngre laegers evalueringer af
uddannelsesstederne skal offentligggres, hvilket i anonymiseret form sker pa
www.uddannelseslaege.dk.

Alle lzeger far ved uddannelsesstart tilsendt adgangskoder www.uddannelseslaege.dk. Disse koder
felger den uddannelsessggende laege gennem hele specialleegeuddannelsen.

Ved afslutningen af et delforlgb, vil uddannelseslaegen via mail eller sms blive mindet om at
evaluere det aktuelle forlgb. Det er derfor vigtigt, at systemerne er opdateret med

geeldende mobilnummer og e-mailadresse. Nar der er foretaget en evaluering, vil den aktuelle
afdelings cheflaege og uddannelsesansvarlige overlaege modtage en mail med den anonymiserede
evaluering.

6. Nyttige kontakter

Uddannelsesansvarlige overlage

Mats Lindberg, mats.lindberg@rsyd.dk, tif. 20930979.

Der henvises desuden til afdelingens hjemmeside: Information til leeger om muligheder for
uddannelse i Feelles Akut Modtagelsen (FAM)

Postgraduat klinisk lektor for denne uddannelse:
Findes pa hjemmesiden for det regionale videreuddannelsessekretariat:
http://www.videreuddannelsen-syd.dk.

Sundhedsstyrelsen
www.sundhedsstyrelsen.dk

25


http://www.uddannelseslæge.dk/
http://www.uddannelseslaege.dk/
mailto:mats.lindberg@rsyd.dk
https://sygehussonderjylland.dk/afdelinger-og-afsnit/f/faelles-akut-modtagelse/uddannelse/laeger/yngre-laeger
https://sygehussonderjylland.dk/afdelinger-og-afsnit/f/faelles-akut-modtagelse/uddannelse/laeger/yngre-laeger
http://www.videreuddannelsen-syd.dk/
http://www.sundhedsstyrelsen.dk/

Regionale sekretariater for laegelig videreuddannelse
Videreuddannelsesregion Nord: www.videreuddannelsen-nord.dk
Videreuddannelsesregion Syd: www.videreuddannelsen-syd.dk
Videreuddannelsesregion @st: www.laegeuddannelsen.dk

7. Kompetencevurderingsskemaer

Kompetencevurderingsskemaer findes flere steder. De kan hentes pa www.uddannelseslaege.dk
enten under menupunktet Filer/KBU-filer eller menupunktet Kompetencer i oversigten eller inde
pa den enkelte kompetence. Du kan selv udskrive dem, men de er ogsa tilgaengelige i afdelingen.
Hent dem selv og udskriver dem, hvis ikke de bliver udleveret sammen med
uddannelsesprogrammet af den uddannelsesansvarlige overlaege. Kompetencekortene er
hjaelpeskemaer, som er den uddannelsessggendes ejendom, og de er ment som en hjzlp til at
lere og til godkendelse af de pageeldende kompetencer i www.uddannelseslaege.dk.

8. www.uddannelseslaege.dk

Som KBU-laege skal du anvende den elektroniske logbog pa www.uddannelseslaege.dk. Vedr.
adgang se punkt 5. “Evaluering af den laegelige videreuddannelse”.

Ved spgrgsmal ifm. brugen af logbogen kontaktes den uddannelsesansvarlige overlaege, eller
Videreuddannelsen i Region Syd via mail (se link ovenfor) eller tIf. 76631457.

/Mats Lindberg, uddannelsesansvarlig overlaege
Feelles Akut Modtagelse, Sygehus Sgnderjylland
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